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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

85 LOECHES

OFERTAS DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada
el 2 de junio de 2022, la convocatoria y las “Bases especificas por las que se regird la con-
vocatoria de pruebas selectivas para proveer tres plazas de Policia del Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Loeches, mediante el sistema de acceso libre”, se procede a la pu-
blicacién del texto integro de las bases. Dichas bases y los anexos se publicardn en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento ( https://loeches.sedelectronica.es ). El
plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales a partir del dia siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA
DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA PROVEER TRES PLAZAS DE LOECHES
MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE

1. Ambito de aplicacién y normas generales

1.1. Objeto.—Las presentes bases regulan las especificidades del proceso selectivo
para proveer, por turno libre, tres plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Lo-
cal del Ayuntamiento de Loeches.

1.2.  Normativa aplicable.—Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido
en estas bases y, en su defecto, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bdsico del Empleado Publico; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Ré-
gimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; en el Real De-
creto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas y Programas Mini-
mos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracién Local; en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Adminis-
traciones Publicas, y demds disposiciones que sean de aplicacidn, sin perjuicio de lo dis-
puesto en la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacién de Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid, en el Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacion de las Policifas Locales de la Comunidad de Madrid, y
con cardcter supletorio en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Ptblica de la Comuni-
dad de Madrid, asi como lo dispuesto en las bases generales por las que se regirdn los proce-
sos de seleccion del personal funcionario del Ayuntamiento de Loeches. Las presentes bases
tienen en cuenta el principio de igualdad de trato ente mujeres y hombres por lo que se refie-
re al acceso al empleo de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién y a la Ley Orgéni-
ca 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

1.3.  Caracteristicas de las plazas.—Las plazas convocadas corresponden al Grupo C,
Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatu-
to Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, en relacion con la disposicidn transitoria tercera de dicha Ley y estdn encuadradas
en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia
Local, categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Loeches. A
las personas titulares de estas plazas les corresponderdn las funciones establecidas en el ar-
ticulo 53 de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, en el articulo 11 de
la Ley 1/2018, de 22 de febrero, de Coordinacidn de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en el articulo 8 del Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales
de la Comunidad de Madrid.
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1.4.  Incremento del nimero de plazas.—El niimero de plazas establecido en la con-
vocatoria podrd incrementarse con las vacantes que se produzcan en la categoria hasta el
dia en que se publique la fecha, lugar y hora de inicio de las pruebas, en cuya Resolucién
se hard constar el nimero de plazas que se convocan. El érgano convocante podra asimis-
mo disponer la inclusién en la convocatoria de las plazas que vayan a resultar vacantes en
el ejercicio presupuestario por jubilacién u otras causas.

1.5. Régimen de incompatibilidades.—Quienes resulten nombrados para estas pla-
zas, quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompa-
tibilidades vigente y no podrdn simultanear el desempefio de aquellas con el de cualesquie-
ra otras plazas, cargos o empleos remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de
Loeches, del Estado, de las Comunidades Auténomas, de otras Entidades o Corporaciones
Locales y de empresas que tengan caricter oficial o relacion con dichos organismos, aun-
que los sueldos tengan caracter de gratificacién o emolumentos de cualquier clase.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1. Requisitos generales.—Para la admision a las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller, Técnico o Titu-
lacién equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titula-
ciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o equivalente. Tal y como
establece el articulo 27.2 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que
se aprueba el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, el permiso de conduccién requerido podrd ser obtenido y
acreditado con anterioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo
de formacion.

h) Declaracién jurada o promesa de compromiso de portar armas reglamentarias y de
utilizarlas en los casos previstos en la Ley.

i)  No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Orgdni-
ca 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién par-
cial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Este requisito serd acreditado mediante certificacién del Registro Central de delin-
cuentes sexuales previsto en dicha Ley Orgdnica.

2.2. Plazo.—Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el pro-
ceso selectivo hasta la toma de posesidon como funcionario/a de carrera, salvo el de poseer
el permiso de conducir de la clase B, que podrd acreditarse por las personas aspirantes an-
tes de la finalizacién del curso selectivo de formacion.

3. Solicitudes

3.1. Forma de presentacién.—Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas,
deberdn hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de Loeches,
que les serd facilitado gratuitamente en la Oficina de Registro del Ayuntamiento, plaza de
la Villa, nimero 1. Asimismo, dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consul-
tando la pagina web https://loeches.es/ . Este impreso deberd obtenerse por duplicado al ob-
jeto de que el interesado se quede con copia sellada de la instancia presentada. Al mismo,
deberd adjuntarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor.
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— Original y copia del documento acreditativo de haber ingresado el abono de la tasa
por derechos de examen a que se refiere la base 3.4.

— Original y copia del Titulo al que se hace referencia en el apartado c) de la base 2.1, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. Si estos documentos
estuviesen expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admisién de ins-
tancias, se deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su
homologacién.

— Autorizacién para someterse a las pruebas médicas necesarias para la realizacién
de la cuarta prueba de la fase de oposicion prevista en la base 3.1. Dicha autoriza-
cidn se ajustard al modelo recogido en el anexo V de las presentes bases.

En dicho impreso deberd hacerse constar expresamente el sistema por el que parti-
cipa en las pruebas, de acuerdo con las siguientes indicaciones: “Policia Local.
Turno Libre”.

3.2. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocato-
ria en el “Boletin Oficial del Estado”. La convocatoria se publicard igualmente en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Lugar de presentacion: El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se
presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Loeches, plaza de la Villa, nimero 1,
en horario de atencion al publico, en los Registros de la Administracién General del Estado,
de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las
disposiciones vigentes. También podrd realizarse a través de las restantes formas previstas
en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud
ante una oficina de Correos, se hard en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sella-
da por el funcionario de Correos antes de ser certificada. En caso de presentar las instancias
en Administracién distinta, y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado lo comu-
nicard mediante correo electrénico a la direccion personal@loeches.es , adjuntando docu-
mento en formato pdf de la solicitud.

3.4. Tasas por derechos de examen.—La tasa por derechos de examen asciende
a 25,00 euros, conforme a lo establecido en el articulo 5 de la Ordenanza Fiscal Regulado-
ra de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Loeches, que deberd pagarse me-
diante impreso de autoliquidacién, el cual se obtendrd en la sede electrénica del Ayun-
tamiento de Loeches ( https://loeches.sedeelectronica.es/info.2 ), en el apartado Catdlogo
de Tramites, en la opcion Hacienda Publica, apartado Liquidacion o Gestién Tributaria, se-
leccionando el impreso de autoliquidacion.

En el apartado “Expone” de dicho impreso, se hard expresa mencién de “Abono tasas
de examen de pruebas selectivas, por turno libre, de Agente de Policia Local del Ayun-
tamiento de Loeches”.

El abono de dicha tasa se realizard en cualquier sucursal de la entidad Ibercaja Ban-
co S. A., en el namero de cuenta ES08-2085-8152-54-0330010074.

Una vez realizado el pago, se acompafiard a la solicitud copia del documento de auto-
liquidacién en el que conste la justificacion del ingreso con certificaciéon mecdnica o firma
de la entidad bancaria.

En ningtin caso, el pago de la tasa supondrd el cumplimiento del trdmite de presenta-
cién en tiempo y forma de la solicitud.

Del mismo modo en ningiin caso se considerard subsanable el pago de la tasa una vez
finalizado el plazo de presentacion de instancias.

En el abono de los derechos de examen deberd constar el nombre y apellidos del oposi-
tor, el importe y la indicacion de la plaza: “Policia de la Policia Local turno libre”. Solo esta-
rdn exentas de dicha tasa las personas aspirantes en los supuestos previstos en las Leyes.

La falta de justificacién del pago integro de la tasa por derechos de examen determi-
nard la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. En ningtin caso, el pago en
la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.

No procederd la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusion
de la convocatoria por causa imputable al interesado, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.
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4. Admision de aspirantes

4.1. Requisitos.—Para ser admitidos a la prictica de las pruebas selectivas bastard
con que las personas aspirantes manifiesten en sus instancias que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la base 2, referidas a la fecha de expiracién del plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, con la excepcidn prevista en la base 2.2.

4.2. Lista de admitidos y de excluidos.—Terminado el plazo de presentacién de
solicitudes, el sefor alcalde de Loeches, dictard Resolucion declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. Dicha Resolucién, que deberd publicarse en el tablon de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Loeches, contendrd como anexo, ademads
del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba de la oposicién, la relacién no-
minal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad e
indicacion de las causas de exclusion. Asimismo, en dicha resolucién se indicara los lu-
gares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas y completas de per-
sonas aspirantes admitidos y excluidos. La lista de admitidos contendrd los datos persona-
les de cada opositor.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consigna-
cién de sus datos personales podrdn manifestarlo en el mismo plazo.

Transcurrido dicho plazo las reclamaciones, si las hubiere, serdn resueltas mediante
Resolucién del Sr. Alcalde que se publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Loeches, declarando aprobada la relacién definitiva de personas aspi-
rantes admitidos y excluidos, cuyas listas completas se hardn publicas en el tablén de edic-
tos del Ayuntamiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los inte-
resados la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
del examen de la documentacién, que de acuerdo con la base 8 debe presentarse en el caso de
ser seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decae-
rdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el procedimiento.

Asimismo, el Tribunal, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo, pre-
via audiencia al interesado, podrd proponer su exclusién a la autoridad convocante. En el
supuesto de que por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar el lugar, la fecha
o la hora de la celebracién del primer ejercicio, se hard publico a través del tablén de anun-
cios de la sede electrénica Ayuntamiento de Loeches.

4.3. Admision excepcional a las pruebas de seleccion.—Si algin aspirante no figu-
rase en la lista de admitidos y excluidos a la que se refiere el apartado 4.2, el Tribunal le ad-
mitird provisionalmente a los ejercicios siempre que acredite ante este documentalmente la
presentacion de la solicitud mediante copia de la misma sellada por la oficina receptora. A
dicho fin el Tribunal se constituird en sesion especial en el lugar donde hubiera de celebrarse
este, resolviendo provisionalmente, sin mds tramite, las peticiones que mediante comparecen-
cia puedan presentarse por las personas aspirantes que se encuentren en las circunstancias
mencionadas. El acta correspondiente a esta sesion se remitird en el plazo mds breve posible
al sefor alcalde, quien resolverd definitivamente sobre la admisién o exclusién, comunican-
dolo al Tribunal para su conocimiento y efectos y notificindoselo a los interesados.

5. Tribunal Calificador

5.1.  Composicién.—El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd nombra-
do por el sefior alcalde del Ayuntamiento de Loeches y estard constituido por un presiden-
te/a, un secretario/a con voz pero sin voto y un minimo de cuatro Vocales, entre los que fi-
gurard un representante de la Comunidad de Madrid, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrd formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Tampoco podran formar parte de los 6rganos de
seleccidn el personal laboral, ni aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de prepa-
racién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
presente convocatoria. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién de igual
nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de ca-
rrera. Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por funcionarios
pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoria objeto de la seleccion. La
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pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en repre-
sentacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de selecciéon deberdn ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderdn al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres y velardn por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

5.2. Asesores/as especialistas y personal auxiliar.—Cuando el procedimiento selecti-
vo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su pre-
sidente/a, podrd disponer la incorporacién al mismo con cardcter temporal de personal muni-
cipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado que colaborard exclusivamente
en el ejercicio de su especialidad técnica en el desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la
direccién del citado Tribunal, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podra valer-
se de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios.

5.3.  Actuacién y constitucidn del Tribunal Calificador.—FEl Tribunal no podra cons-
tituirse ni actuar sin la asistencia del presidente/a y del secretario/a o, en su caso, de quie-
nes les sustituyan y de la mitad al menos del resto de sus miembros. En caso de ausencia
tanto del presidente/a titular como del suplente, el primero designard de entre los/as voca-
les un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el presidente/a titular no designe a na-
die su sustitucién se hard por el vocal de mayor edad. El Tribunal resolverd todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cion procedente en los casos no previstos. Adoptard sus decisiones por mayoria, mediante
votacion nominal. En caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que,
si persiste el empate, este lo dirimird el presidente/a con su voto. Para las votaciones se se-
guird el orden establecido en la resolucién del nombramiento de los miembros del Tribu-
nal, votando en dltimo lugar el presidente/a.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el Tribunal en cualquier mo-
mento del proceso selectivo tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de las per-
sonas aspirantes incumple uno o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria podrdn
requerirle los documentos acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no
acredite el cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debe-
rd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo dirigida al sefior alcalde
y contra la Resolucién de dicho Organo podrén interponerse los recursos administrativos o
reclamaciones que correspondan. Asimismo, los Tribunales tendrdn la facultad de poder ex-
cluir del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién
de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios. El Tribunal continuard constitui-
do hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Abstencién.—Los miembros del Tribunal, los/as Asesores/as especialistas, el
personal de apoyo, los Ayudantes administrativos y las personas con funciones de observa-
cion deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos circunstan-
cias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico, o en el articulo 13.2 del Reglamento aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo. La Presidencia exigird de los miembros del Tribunal declaracién
formal de no hallarse incursos en estas circunstancias.

5.5. Recusacién.—Las personas aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal, a los/as Asesores/as especialistas, al personal de apoyo, los Ayudantes administrativos
y a las personas con funciones de observacion cuando juzguen que concurren en ellos algu-
na o varias de las circunstancias sefialadas en la base 6.4, siguiéndose para ello el proce-
dimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Ptblico.

5.6. Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.—Las resoluciones del Tri-
bunal Calificador vinculan a la Administracién Local, aunque esta, en su caso, pueda proce-
der a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publi-
cas, en cuyo caso habrdn de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irre-
gularidades.

5.7. Clasificacion del Tribunal Calificador.—EI Tribunal Calificador que actie en
estas pruebas selectivas tendrd la categoria segunda, conforme a lo preceptuado en el ca-
pitulo V, articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.
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6. Proceso selectivo

El procedimiento de seleccion para el personal que participe por turno libre, constard
de las siguientes fases:

— Pruebas de oposicion.

— Concurso de méritos.

— Curso Selectivo de Formacion.
— Periodo de pricticas.

6.1. Pruebas de oposicion.—La fase de oposicidn constard de las siguientes pruebas
que tendrdn todas ellas cardcter eliminatorio:

— Primera prueba: Pruebas psicotécnicas. Homologadas en la forma que determine
la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de
personalidad de las personas aspirantes son los mds adecuados para la funcién po-
licial a desempeiiar.

Para ello se realizaran:

» Testde inteligencia general y/o aptitudes en los que se valorard la capacidad ver-
bal, numérica y espacial, razonamiento, atencién-percepcién y memoria visual.

* Pruebas de personalidad y capacidades en las que se valorardn aspectos tales
como estabilidad emocional, autoconfianza y habilidades interpersonales para
el trabajo policial.

— Segunda prueba: Pruebas fisicas. Adecuadas a las funciones a realizar y tendentes
a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resis-
tencia y coordinacion.

Serd requisito inexcusable, a fin de acreditar la aptitud fisica precisa, la presenta-
cion, en la fecha y lugar de realizacion de las pruebas fisicas, de un certificado mé-
dico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado/a en ejercicio, en el
que se haga constar expresamente que la persona aspirante retine las condiciones
fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacién de las pruebas fisi-
cas que figuran especificadas en las presentes bases.

No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccién a estos conceptos.
Este certificado médico no excluye de la obligacidn de someterse al preceptivo re-
conocimiento médico respecto a la cuarta prueba de la fase de oposicion.

Para ello se realizardn las siguientes pruebas:

e Carrera de velocidad sobre 60 metros.
 Salto de longitud desde posicién de parado.
e Lanzamiento de balén medicinal.

» Carrera de resistencia sobre 800 metros.

e Natacion (25 metros).

Estas pruebas se realizardn con arreglo a las normas que figuran en el anexo 1. En
el desarrollo de estas pruebas se podra realizar el pertinente control antidopaje al
nimero de aspirantes que, previo acuerdo, determine el Tribunal. De obtenerse en
este control niveles de sustancias prohibidas superiores a los establecidos como
mdximas admisibles por los érganos con competencia en la materia, la persona as-
pirante serd elimina do/a de las pruebas por el Tribunal.

— Tercera prueba: Pruebas de conocimientos. Consistirdn en la contestacién por escri-
to de cuestiones relacionadas con el temario que figura como anexo III a las presen-
tes bases, asi como en la realizacién de un ejercicio de conocimiento de idiomas.

— Cuarta prueba: Reconocimiento médico. Practicado por los servicios especializa-
dos subcontratados, del Ayuntamiento de Loeches que se designen al efecto, en el
que se realizardn cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias o de otra
clase se consideren necesarias para comprobar que las personas aspirantes no es-
tdn incursas en el cuadro médico de exclusiones que figura en el anexo II.

A fin de poder realizar la prueba de reconocimiento médico, serd necesario cum-
plimentar en la instancia de participacidn en el proceso selectivo, la autorizacién
para someterse a las pruebas médicas que sean necesarias para la realizacién de
esta cuarta prueba de la fase de oposicién (anexo V).

Sin perjuicio de la finalidad de esta cuarta prueba de reconocimiento médico, en
cualquier fase del proceso selectivo se podran realizar los correspondientes andli-
sis de sangre y orina o cualquier otro que se estime conveniente para detectar el
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consumo de drogas tdéxicas, estupefacientes o psicotrdpicos. La participacién en
el proceso selectivo lleva implicita la autorizacién expresa para la realizacion de
estos andlisis. Si la persona interesada se negara a someterse a la realizacion de di-
chos andlisis, el Tribunal, previa audiencia de la misma, acordard su exclusién del
proceso.

6.1.1. Calificacion de las pruebas de oposicién.—Las pruebas de la fase de oposicién
serdn eliminatorias y calificables hasta un maximo de 10 puntos, salvo las pruebas primera
(psicotécnica) y cuarta (reconocimiento médico) que se calificardin como “apto/a” o “no
apto/a”. Las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada una de las
pruebas calificables, o de “apto/a” en las no calificables, serdn eliminados.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigi-
do para la obtencion de la calificacién minima de cinco puntos y de “apto/a”, de conformi-
dad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba, y que deberd ser comunica-
do a los opositores con antelacién a la celebracién de la prueba correspondiente. Cuando
entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal existan una diferencia de
tres o mds enteros entre las calificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente exclui-
das y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que
haya mds de dos notas emitidas que se diferencien en tres o0 mds puntos, solo se eliminardn
una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningiin caso se procederd a la
exclusidn de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcan-
zarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las califi-
caciones.

Si alguna de las personas aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard
el resto de pruebas, quedando la calificacidn, en el caso de que superase todas las demds,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el tribunal de-
termine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento. Dicho
aplazamiento no podrd superar los seis meses de duracién, desde el comienzo de las prue-
bas selectivas, salvo que se acredite con certificaciéon médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podrd aplazar otros seis meses.

Las bases de las convocatorias establecerdn que las mujeres embarazadas que prevean
que, por las circunstancias derivadas de su avanzado estado de gestacién y prevision de par-
to, o eventualmente primeros dias del puerperio, su coincidencia con las fechas de realiza-
cion de cualquiera de los exdmenes o pruebas previstos en el proceso selectivo podran po-
nerlo en conocimiento del tribunal, uniendo a la comunicacién el correspondiente informe
médico oficial. La comunicacién deberd realizarse con el tiempo suficiente y el tribunal de-
terminard con base a la informacién de que disponga, si procede o no realizar la prueba en
un lugar alternativo o bien un aplazamiento de la misma o bien ambas medidas, conjunta-
mente.

Calificacién de las pruebas:

— Primera prueba: Pruebas psicotécnicas, que incluyen test de inteligencia general y
pruebas de personalidad. Ambos ejercicios seran calificados como “apto/a” o “no
apto/a”, siendo necesario resultar apto/a en los dos para entender superada esta
primera prueba.

— Segunda prueba: Las pruebas fisicas se calificardn de 5 a 10 puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de 5 puntos en cada una de ellas como condicién indis-
pensable para poder realizar la siguiente. La nota final vendrd determinada a tra-
vés de la media aritmética correspondiente al conjunto de pruebas. La marca a la
que corresponderd la puntuacion de cinco puntos, serd, para cada una de estas
pruebas, la que consta en el cuadro de pruebas y marcas que figuran en el anexo I,
segtin el sexo del aspirante y su mejora se calificard con la puntuacién decimal co-
rrespondiente.

— Tercera prueba: Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacién por es-
crito de cuestiones relacionadas con el temario que figura como anexo III a las pre-
sentes bases, asi como en la realizacién de un ejercicio de conocimiento de idiomas.

Ambos ejercicios se realizardn en una misma sesion como a continuacion se indica:

a) Primer ejercicio: Sobre conocimientos referidos al programa que figura como
anexo III a las presentes bases, cuyo contenido y forma serd determinado por
el Tribunal Calificador, consistira en:
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— Test de 100 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una de ellas,
de las que solo una serd vdlida, se realizard en un plazo no superior a no-
venta minutos. Todas las preguntas se corresponderan con el programa
que figura en el anexo III de las presentes bases. Se calificard de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada una de las respuestas contestadas correctamente sera

de 0,1 puntos, restandose 0,03 puntos de cada pregunta contestada incorrec-

tamente.

b) Segundo ejercicio: De conocimientos del idioma inglés, que se corresponderd
con el nivel A2 que establece el Marco Europeo de Referencia, y que consis-
tird en cumplimentar en 20 minutos un cuestionario de 25 preguntas sobre
cuestiones de gramadtica y vocabulario de dicho idioma, con tres respuestas al-
ternativas, siendo solo una de ellas la correcta. Se calificard de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

La puntuacién de cada una de las respuestas contestadas correctamente serd

de 0.4 puntos, no restando puntuacién en este segundo ejercicio de cada pre-

gunta contestada incorrectamente.

La puntuacién obtenida en el ejercicio conocimientos supondrd el 90 por 100

de la calificacion de esta tercera prueba, correspondiendo el 10 por 100 res-

tante al ejercicio de idiomas.

La calificacion final de esta tercera prueba serd el sumatorio de las pondera-

ciones anteriormente indicadas, siendo necesario obtener un minimo de 5

puntos en dicho sumatorio para poder realizar la siguiente prueba.

— Cuarta prueba: El reconocimiento médico se calificard como “apto/a” o “no
apto/a”. Para la valoracién y calificacidn de las pruebas psicotécnicas, fisicas, de
conocimientos, asi como el reconocimiento médico, se podran requerir los servi-
cios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las condiciones
de la convocatoria. A la vista de dicho informe, el Tribunal Calificador resolvera.

La calificacion final de la fase de oposicion libre serd la suma de las calificaciones fi-
nales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable, quedando eliminados quienes no
hayan superado cada una de las cuatro pruebas, estableciéndose en tal suma una pondera-
cién consistente en que el resultado obtenido en la prueba de conocimientos suponga el 60
por 100 de la calificacion final de la fase de oposicion y el de las pruebas fisicas el 40 por
100 de la calificacidn final de la fase de oposicion.

6.1.2. Calificacién final de las pruebas de oposicion: La calificacion final de las
pruebas de oposicidon de los aspirantes que hayan superado cada una de ellas, conforme a lo
previsto en el articulo anterior, serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable.

6.2. Concurso de méritos.—Una vez finalizada la fase de oposicidn, el tribunal pro-
cederd a solicitar a los aspirantes que hayan superado la misma, para que en el plazo de cin-
co dias hdbiles, se aporte la relaciéon de méritos valorables de acuerdo con la base 6.2.1, a
fin de apreciar los méritos alegados.

Para ello se acompafiard curriculo profesional con constancia de los méritos alegados, or-
denados segtin el baremo que figura en las presentes bases acompafiado de las correspondien-
tes fotocopias, ordenadas y numeradas, de diplomas o certificados expedidos por el organismo
o entidad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacion y el nimero de horas
de formacion. No serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopia-
dos, bastando la declaracién jurada del interesado/a sobre la autenticidad de los mismos, asi
como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el
Tribunal Calificador pueda requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Los servicios
prestados como agente auxiliar o agente de movilidad se acreditardn mediante certificado del
organo respectivo con competencias en materia de recursos humanos.

Solo podrén ser valorados los méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el pla-
zo de presentacion de instancias y sean acreditados documentalmente en el plazo que esta-
blezca la correspondiente convocatoria.

Realizada la valoracién de los méritos alegados, el Tribunal Calificador publicard la
relacién de personas aspirantes con la puntuacién obtenida en esta fase y concederd un pla-
zo de 10 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién
de la fase de concurso, para hacer alegaciones.
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6.2.1. Meéritos valorables: En el concurso puntuardn los siguientes méritos:
a) Servicios prestados, con una puntuacién maxima de 0,40 puntos:

1.° Como agente auxiliar: 0,05 puntos por afio o fraccidn superior a 6 meses.
2.° Como agente de movilidad: 0,05 puntos por afio o fraccién superior a 6 meses.

b) Titulaciones oficiales, con una puntuacién maxima de 0,90 puntos, entendiéndose
como tales las siguientes titulaciones reconocidas por el ministerio competente en
materia de Educacidn, y sin que pueda computarse la titulacion exigida para par-
ticipar en el correspondiente proceso selectivo:

1.° Doctorado: 0,80 puntos.

2.° Master oficial de estudios universitarios de 120 o mds créditos del Sistema
Europeo de Transferencia y Acumulacién de Créditos (en adelante, ECTS):
0,20 puntos.

3.° Master oficial de estudios universitarios de 60 a 119 créditos ECTS: 0,10 puntos.

4.° Licenciatura o titulo de grado de, al menos, 300 créditos ECTS: 0,50 puntos.

5.° Grado universitario de 240 créditos ECTS: 0,40 puntos.

6.° Diplomatura o grado universitario de 180 créditos ECTS: 0,30 puntos.

7.° Técnico Superior o Técnico Especialista de Formacién Profesional: 0,20 puntos.

Se establece una puntuacion adicional, de hasta 0,10 puntos, para el caso de que
alguna de las titulaciones anteriores verse sobre materias consideradas de especial
interés, tales como Derecho, Politicas de Seguridad y Control de la Criminalidad,
Psicologia, Informatica o Seguridad Publica.
En caso de presentacién de varias titulaciones, cuando alguna de ellas sea necesa-
ria para obtener otra o quede subsumida en la misma, solo se valorard la superior,
excepto para los titulos de mdster, que sumardn de manera complementaria.

¢) Titulos oficiales que acrediten estar en posesion de conocimientos de idiomas ex-
tranjeros, conforme al Marco Comun Europeo de Referencia, con una puntuacién
madxima de 0,40 puntos:

1.° Nivel C2: 0,40 puntos.
2.° Nivel C1: 0,30 puntos.
3.2 Nivel B2: 0,20 puntos.
4.° Nivel B1: 0,10 puntos.

Cuando se trate del mismo idioma y se posean varios niveles del mismo, tnica-
mente se puntuard el titulo de grado superior. Respecto al idioma de la correspon-
diente convocatoria, solo puntuardn los niveles superiores al exigido.

d) Cursos de interés policial, con una puntuacién mdxima de 0,30 puntos, impartidos
por universidades u otros centros oficiales reconocidos por el ministerio compe-
tente en materia de Educacién, por administraciones publicas u organizaciones
sindicales acogidas a los diferentes planes de formacion continua de las adminis-
traciones publicas, por entidades ptiblicas o privadas en colaboracién con las en-
tidades locales, asi como los homologados por el Consejo Académico del Centro
de Formacioén Integral de Seguridad de la Comunidad de Madrid:

1.° Cursos en los que no conste el nimero de horas lectivas: 0,002 puntos.
2.° Cursos en los que conste el niimero de horas lectivas: 0,002 puntos por el nd-
mero de horas lectivas realizadas.

6.2.2. Calificacidn final del concurso de méritos: El concurso de méritos no tendrd
cardcter eliminatorio. La puntuacién mdxima que podrd alcanzar el concurso de méritos,
tratdndose del ingreso en los Cuerpos de Policia Local a través de la categoria de Policia,
serd de 2 puntos.

6.3. Calificacion final de las pruebas de oposicion y del concurso.—La calificacion de-
finitiva de las pruebas de oposicién y del concurso (en adelante, pruebas) serd la suma de la cali-
ficacion final de las pruebas de oposicién y la puntuacién obtenida en el concurso de méritos.

Superardn dichas pruebas quienes habiendo aprobado todos y cada uno de los ejerci-
cios de las mismas, obtengan las calificaciones mds altas hasta alcanzar como médximo el
total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado dichas
pruebas, obtenido plaza o quedado en situacién de expectativa de destino, aquellos/as aspi-
rantes que habiendo aprobado la fase de oposicién no figuren incluidos en la relacién pro-
puesta por el Tribunal.
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El orden de colocacién de las personas aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird por quien haya obtenido mejor puntuacién en la
prueba de conocimientos regulada en la base 6.1.1, prueba tercera.a).

De persistir el empate, se solventard por orden alfabético del primer apellido de las per-
sonas empatadas conforme a la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secre-
taria de Estado de Administraciones Publicas.

7. Relacion de aprobados

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Loeches. Simultineamente a su publicacién en el tablén anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento, el Tribunal elevard la relacién expresada al sefior alcal-
de, sin que en ningln caso la relacién de aprobados/as puedan contener un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas,
y con el fin de asegurar la cobertura de tales plazas, cuando se produzcan renuncias de las per-
sonas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento como funcionarios/as en précticas,
o cuando de la documentacién aportada por los/as aspirantes se deduzca que no cumplen los
requisitos exigidos, el érgano convocante podrd requerir del Tribunal, relacién complemen-
taria de quienes habiendo superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn, sigan a las per-
sonas propuestas, para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

8. Presentacion de documentos

8.1. Documentos exigibles.—Las personas aprobadas aportardn los documentos
acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases.

a) Fotocopia de la titulacién de Bachiller, Técnico o Titulacién equivalente, expedi-
do con arreglo a la legislacion vigente. En caso de titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cidn judicial. (anexo VII).

¢) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

d) Original y copia del permiso de conducir de la clase B o equivalente, que podra acre-
ditarse por las personas aspirantes antes de la finalizacion del curso selectivo de for-
macién, en consonancia con lo establecido en la base 2.2. Tal y como establece el
articulo 27.2 del Decreto 210/2021, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, el permiso de conduccion requerido podra ser obtenido y acreditado con an-
terioridad a la finalizacion del correspondiente curso selectivo de formacién.

e) Declaracién jurada en la que figure expresamente el compromiso de portar armas
y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley, para lo que serd necesario haber
cumplimentado la correspondiente declaracién en la propia instancia de participa-
cidén en el proceso selectivo.

f) Certificacion expedida por el Registro Central de delincuentes sexuales en el que
conste no haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modifica-
cién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

8.2. Plazo de presentacion.—El plazo de presentacién de documentos serd de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Loeches. Ante la im-
posibilidad debidamente justificada de presentar los documentos relacionados anteriormen-
te, podra acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitida en derecho.
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8.3. Falta de presentacién de la documentacién.—Conforme a lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y de Promocidn Profesional
de Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del pla-
zo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del exa-
men de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn
ser nombrados funcionarios/as en practicas, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solici-
tudes de participacion.

9. Nombramiento como Policia “en prdcticas”

Terminado el plazo de presentacién de documentos, las personas aspirantes serdn
nombrado/as Policia “en pricticas” por el érgano competente. A quienes resulten nombra-
do/as Policia “en practicas” se les comunicard en el mismo nombramiento, la fecha en que
deberdn presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacidén, momento desde el
que empezaran a percibir las retribuciones econdmicas que para los funcionario/as en prac-
ticas establezca la legislacion vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se
les considerard decaido/as en su derecho. Ningin aspirante podrd ostentar la condicién de
funcionario/a en précticas del Ayuntamiento de Loeches en mds de una categoria o en la mis-
ma categoria de Policia por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar
por su continuacién en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayen-
do en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en los restantes. De no reali-
zar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracidn, se entenderd que opta
por el nombramiento en précticas correspondiente al primer proceso selectivo o sistema de
acceso en que haya sido propuesto por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

10. Curso selectivo de formacion

10.1. Requisitos del curso selectivo de formacién.—Ser4 requisito indispensable, en
cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un curso selectivo de formacién en la
forma que determine la Comunidad de Madrid y cuya duracién no serd inferior a un perio-
do de 625 horas lectivas o su equivalente en créditos ECTS.

Los aspirantes que no pudieran realizar el curso selectivo de formacion, siempre que
se deba a causas de fuerza mayor o derivadas de embarazo o maternidad, debidamente jus-
tificadas y apreciadas por el Centro de Formacién Integral de Seguridad de la Comunidad
de Madrid, tendrdn opcién, por una sola vez, a realizarlo en la siguiente convocatoria del
curso que efectiie dicho centro.

En estos casos, para la calificacion definitiva del proceso selectivo se mantendrd la ca-
lificacién final obtenida en las pruebas de oposicién y en el concurso, computdndose la ob-
tenida en el curso selectivo de formacién. El aspirante serd ordenado en el escalafén de la
promocién en que supere el correspondiente curso selectivo, sin perjuicio de la necesidad
de superar el correspondiente periodo de pricticas municipal.

10.2. Calificacién del curso selectivo de formacién.—El curso selectivo de forma-
cién, en la forma que determine la Comunidad de Madrid, serd calificado de cero a diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superarlo.

11. Periodo de prdcticas

Durante el periodo de précticas, que tendrd una duracidon de 6 meses, se realizardn
practicas tuteladas en las que desarrollardn las tareas que normalmente corresponden a la
categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Loeches. El periodo de pricticas no
serd puntuable. La valoracién del mismo se realizard por el Tribunal Calificador, como
“apto/a” o “no apto/a”, a la vista del informe razonado que habra de realizar la Jefatura del
Cuerpo, y en el que se valoraran las habilidades generales y las destrezas profesionales reque-
ridas para el correcto desempeifio de la actividad policial, asi como otros factores de desem-
pefio, en especial la disciplina, la responsabilidad, el interés y la dedicacion, la correccién en
el trato con los ciudadanos, mandos y compaiieros y el cumplimiento de érdenes.

12. Calificacion final del proceso selectivo

La calificacién definitiva del proceso de seleccion vendrd dada por la suma de la cali-
ficacion obtenida en las pruebas de oposicion, en el concurso y en el curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacion:
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(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacidon obtenida en la fase de concurso-oposicion y CS es la ca-
lificacién obtenida en el curso selectivo de formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y determi-
nar el orden de preferencia entre los/as aspirantes, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo de formacidn. En caso de persistir el empate se atenderd a la
puntuacién conseguida en la prueba de conocimientos y de persistir el empate aun, este se
resolverd por orden alfabético del primer apellido de las personas empatadas, inicidndose el
desempate por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas. Obtenidas las calificaciones definitivas, el Tribunal Calificador
publicard en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Loeches la re-
lacién de aprobados/as por orden de puntuacion.

13.  Nombramiento como funcionario de carrera

Efectuada la publicacidn en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamien-
to de Loeches, se elevard dicha relacion al 6rgano competente para su nombramiento como
funcionario/as de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Loeches. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado.
La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad
técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

13.1. Plazo de toma de posesién.—Las personas nombradas funcionario/as de carre-
ra deberan tomar posesion en el plazo de treinta dias naturales a contar desde la publicacion
del nombramiento en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Loeches.

13.2.  Forma para tomar posesion.—Para la toma de posesion, las personas interesa-
das comparecerdn en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Loeches, en cuyo
momento y como requisito previo a la extension de la diligencia en la que se constate su
toma de posesion, deberdn prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vi-
gente y formular la declaracidn jurada de las actividades que estuvieran realizando.

13.3.  Efectos de la falta de toma de posesién.—Quienes sin causa justificada no to-
masen posesién dentro del plazo sefialado en el apartado 15.1 no accederdn a la categoria
de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Loeches, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.
Asimismo, desde la toma de posesidn, los funcionario/as quedardn obligado/as a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento de
Loeches.

14. Proteccion de datos

Los listados de aspirantes en el proceso selectivo que se publiquen en sede electréni-
ca del Ayuntamiento de Loeches y que contengan datos de cardcter personal, se ajustardn a
la legislacién actual de proteccion de datos y su tnica finalidad serd la de proceder a noti-
ficar a los y las aspirantes el contenido del proceso selectivo.

Estos listados no podrdn ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni re-
gistrados por ningun sistema de recuperacion de informacidn, sin el consentimiento de las
personas afectadas.

A tal efecto, los aspirantes habrdn de cumplimentar el documento de informacién y
autorizacion para el registro de datos de cardcter personal dispuesto en el anexo VI de las
presentes bases especificas.

Loeches, a 25 de octubre de 2022.—FIl alcalde-presidente, Fernando Diaz Sanchez.
(02/20.764/22)
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